ACTA DE FE DE ERRATAS DE BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA N° 001- 2025-H.E.

BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276- PARA LA CONTRATACION DE
PROFESIONAL Y PROFESIONAL DE LA SALUD.

En las instalaciones de la Unidad Ejecutora N° 408: Hospital de Espinar, siendo las 10:00 horas
del dia 24 de enero de 2025, se retinen los miembroes del comité designado madiante Resolucidn
Directoral N° 012-2025/GRSC/U.E.408-DE-HE, de fecha 14 de enero del 2025, integrada por los
siguientes miembros TITULARES: M.C. Edison Miguel Fuentes Casani {presidente), Obs. Carmen
L. Barrientos Chacon (Integrante), Ps. Rolando Puma Arapsa (Integrante), SUPLENTES: TAP Elena
Montufar Soncco (secretaria), Lic. Jenny Soledad Mamani Vera (Integrante); nos reunimos con
el objetivo siguiente:

INICIO DE LA SESION:

Habiéndose comprobado el quérum correspondiente, el presidente del comité dio inicio a la
sesion.

AGENDA A TRATAR:

Revision de las "BASES DEL PROCESQO DE CONVOCATORIA N° 001- 2025-H.E. - BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276- PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONAL Y
FROFESIONAL DE LA SALUD”

ACUERDOS:

Realizado la revisién de las “BASES DEL PROCESO DE CONVQCATQRIA N°001- 2025-H.E. - BAJO
LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276- PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONAL Y
FPROFESIONAL DE LA SALUD” se observa que hubo un error material en dichas bases{Se agrego
la Ley N232145 en el item de base legal, Doble percepcion de Ingresos, Requisitos generales
literal o, item 4.4 Cronograma del proceso de seleccion, Perfil de Puesto Especialista
Administrativo, Perfil de Puesto Licenciada en Enfermeria), por lo que al ser un error material
involuntario que no perjudica de fonde dicho documento se corrige en el siguiente sentido:

El comité de seleccién acordd:

o Fede Erratas ala “BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA N°001- 2025-H.E. BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276- PARA LA CONTRATACION DE
PROFESIONAL Y PROFESIONAL DE LA SALUD"; que la Ley N° 27444, ley del
Procedimiento Administrative General, conferme lo establece el Articulo 201° Revisién
de Oficio:

201.1 Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los administrativos, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el
sentido de la decisidn.

201.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que
corresponda para el acto original.
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DICE:

Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino
01 01 /0272025 al  30/04/2025
DEBE DECIR:
Cantidad de plazas Fecha de inicio y termino
01 Q6 /02/2025 al 30/04/2025

DICE:

UNIDAD ORGANICA® SERVICIO DE ENFERMERIA
PERFIL DEL PUESTO: {01) LICENCIADA EN ENFERMERIA

Cantidad de plazas | Fecha de inicio y termino Compensacion
mensual
L Q4 06 /02/2025 al 30/04/2025
DEBE DECIR:

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA
FERFIL DEL PUESTO: (03) LICENCIADA EN ENFERMERIA

[ Cantidad de plazas Fecha de inicic y termino Compensacién
. mensual
| 03 06 /02/2025 al  30/04/2025
DICE:
T FASE PESQ (%) | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
urricular 30% i 20 30
ici 30% Kit] 30
40% 30 40
PES0 (%) { PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
S i
30% ! 30 100
43% 5 35 100

Asi mismo, se dispone que lo rectificado se difunda a través del portal web oficial de la entidad
y demas establecidas en la Ley, con el objeto que se concluya la etapa de difusion y continge
con el proceso de seleccién en mencidn. Seguidamente se procediod a la lectura de la presente
Acta, no habiendo observacién alguna, los presentes procedieron a suscribirla en sefial de
conformidad; y no teniendo nada mas que tratar. se levanto la reunién siendo las 11:00 horas.

Firman en razén de conformidad los miembros de {a presente Comision:
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DICE:

Doble percepcion de inaresos: Percibir més de una remuneracion, retribucion, emolumente o
cualquier tipo de ingreso de forma simuiténea, entendiéndosea por ingreso todo aquel concepto que
pudiese ser pagado, con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento; salvo
por funcién docente o por percepcion de dietas por participar en sesiones de un 6rgano colegiado
de la administracion piblica. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado.

DEBE DECIR:

Ley N332145, Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la constitucién politica del Perd
para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico, RM N2022-
2025/MINSA.

DICE

0. Los postulantes no deberén tener vincule laboral con la U.E 408- Hospital de Espinar al
momento de realizar su inscripcién y demas etapas del proceso y no estar regisirado en
el AIRSHP.

DEBE DECIR:

Se retira el item o del numeral Il. REQUISITOS GENERALES

DICE:
Presentacion de Reclamos a Evaluacion Tramite Documentario (Mesa de Partes)
4 Curricular, a lravés de mesa de partes del 03 de enero de 2025 Horario:

o

hospital de Espinar. | De 08:00 hs a 13:00 hs
Comision de Froceso de Seleccian DL 276

Evaluacién de Reclamos y Fublicacion de o
Evaluacion de reclamos

Fallos a Evaluacién Curricular. Publicacion de

i : _ 03 de enero de 2025 14:00 hs
Relacion de postulantes Aptes para la i b
Ebiaiiets P Publicacion Resultados:
oTe e 17:00 hs

DEBE DECIR:

' Presentacicn de Reclamaos a Evaluacicn | Tramite Documentario (Mesa de Partes)
& Curricular, a través de mesa de partes del 03 de febrero de 2025 | Horario:
hospital de Espinar. ’ De 08:00 hs a 13:C0 hs
Ceomision de Proceso de Seleccién

Evaluacion de Reciamos y Publicacién de Fallcs D.L.276

5 | @ Evaluacién Curricuiar. Publicacion de Se!acién 03 de febrero de 2025 Evaluacion de reclamos
de postulantes Aplos para la Entrevista 14:00 hs

Personal. | Publicacién Resultados:
’ 17:00 hs
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